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I. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior es
un documento que comprende un conjunto
de normas que facilitan la convivencia de la
comunidad educativa y proporciona un
conocimiento sobre las competencias de
los diferentes miembros que en dicha
comunidad conviven.

La finalidad principal de este
documento es proporcionar una educaciéon
integral para todos, adaptada a las
necesidades de los alumnos y centrada
basicamente en la realidad de nuestro
centro y el entorno social y educativo en el
que nos encontramos.

Este Reglamento de Régimen Interior
ha sido elaborado por la comunidad
educativa que forma el centro y aprobado
por la misma en Consejo escolar. Sera
prorrogable curso por curso, y podra ser
modificado al comienzo de un nuevo curso
escolar, previa presentacion de enmiendas
o modificaciones al respecto, y tras la
aprobacién de las mismas por el Consejo
Escolar.

II. AMBITO DE APLICACION

Articulo 54- Seguimiento, evaluacion y
MOdIficacCiON. ........ccccueeveeenieeiiesieeeeeeeeee 24

Este Reglamento de Régimen Interior
tiene como dmbito de aplicacién el centro
escolar de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria  denominado  “Comunidad
Infantil de Villaverde”, sito en la calle
Villastar n? 10 de Madrid, cuya titularidad
la ostenta la cooperativa “Ensefiantes de
Villaverde Sociedad Cooperativa”.

1. REGULACION DEL
FUNCIONAMIENTO ESPECIFICO DEL
CENTRO:
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Capitulo 1.- Organos unipersonales de
gobierno:

Articulo 1.- Director:
Son funciones suyas las siguientes:

e Ostentar la representacion del centro
ante la Administracién educativa y otras.

e Visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro.

e Fomentar y coordinar la participacién de
los distintos sectores de la comunidad
escolar y procurar los medios precisos para
la mas eficaz ejecucion de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de
reunion de profesores, padres, alumnos y
personal de administracién y servicios.

e Elaborar con el equipo directivo la
propuesta del proyecto educativo del
centro y de la programacién general anual,
de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Escolar y con
las propuestas formuladas por el Claustro
y, asimismo, velar por su correcta
aplicacion.
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e Convocar y presidir el consejo Escolar y el
Claustro del centro.

e Promover e impulsar las relaciones del
centro con las instituciones del entorno y
facilitar la adecuada coordinacién con otros
servicios educativos de la zona.

e Elevar al Director Territorial la memoria
anual sobre las actividades y la situacién
general del centro.

e Facilitar la informacion sobre la vida del
centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar.
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Articulo 2.- Jefe de Estudios:
Son funciones suyas las siguientes:

e Coordinar las actividades de caracter
académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos
en relacion con el Proyecto Educativo, los
Proyectos Curriculares de etapa y la
Programacién General Anual.

e Elaborar los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro y con el
horario  general incluido en la
programacién general anual.

e Coordinar la accion de los tutores
conforme al plan de acciéon tutorial del
centro.

e Coordinar, con la colaboracion del
representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades
de formacion de profesores realizadas por
el centro.

e Organizar la atencién y cuidado de los
alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

e Coordinar la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares, asi
como de los servicios complementarios,
segin las directrices aprobadas por el
Consejo Escolar del centro.

Articulo 3.- Secretario:
Son funciones suyas las siguientes:

e Ordenar el régimen administrativo del
centro.

e Custodiar los libros y archivos del centro.
e Expedir las certificaciones que soliciten
las autoridades y los interesados.

« Realizar el inventario general del centro y
mantenerlo actualizado.

e Ordenar el régimen econémico del centro,
controlar la contabilidad y las rendiciones
de cuentas ante las autoridades
correspondientes.

¢ Velar por el mantenimiento material del
centro en todos sus aspectos.

Articulo 4.- Administrador:
Son funciones suyas las siguientes:

e Asegurar el buen funcionamiento de la
gestiébn administrativa y contable del
centro, organizando de manera adecuada la
documentacidn pertinente.

« Facilitar la informacién necesaria para la
elaboracion del presupuesto del centro.

« Facilitar la gestién administrativa con las
familias del centro.

Las funciones de los oOrganos
unipersonales anteriores se organizan en
nuestro centro de la siguiente manera:
existen dos DIRECTORES, uno para las
etapas de Educacion Infantil y Primaria y
otro para Educacién Secundaria, cada uno
de ellos asumira las funciones de Director y
Jefe de Estudios para las etapas que le
competan; ademas; uno de ellos asumira
también las funciones de Administracién y
el otro la Coordinacion general del centro.
Las funciones de Secretaria del centro
seran asumidas por una tercera persona.

Capitulo 2.- Organos colegiados de gobierno:
Articulo 5.- El Consejo Escolar:

El Consejo Escolar del centro es el
organo de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

El Consejo Escolar estd compuesto por
los siguientes miembros:

a) El Director del centro, que sera su

presidente.

b) Cuatro maestros elegidos por el

claustro.

c) Cuatro representantes de los

padres/madres de alumnos.

d) Dos representantes de los alumnos

a partir de 12 ciclo de E. Secundaria.

e) Tres  representantes de Ia

titularidad del centro.

f) Un representante del personal de

Administracion y Servicios.

~5~
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El procedimiento de eleccién de los
miembros del Consejo Escolar esta sujeto a
lo previsto, en cuanto a procedimiento y
duracidn, por la legislacion vigente para los
centros concertados.

Las competencias del Consejo son las
siguientes:

o Establecer las directrices para Ia
elaboracién del proyecto educativo del
centro, aprobarlo y evaluarlo una vez
elaborado.

e Elegir al Director y el equipo directivo a
propuesta de la titularidad del centro.

e Proponer la revocacion del
nombramiento del Director previo
acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios.

e Decidir sobre la admisién de alumnos
con sujecion a lo establecido en la
normativa vigente.

e Aprobar el Reglamento de Régimen
Interior.

e Resolver los conflictos e imponer las
sanciones en materia de disciplina de
alumnos, de acuerdo con las normas
que regulen los derechos y deberes de
los mismos.

e Aprobar el proyecto de presupuesto del
centro.

e Aprobar y evaluar la Programacion
General del centro, respetando, en todo
caso, los aspectos docentes que
competen al claustro.

e Aprobar y evaluar la programacion
general de las actividades escolares
complementarias.

e Fijar las directrices para la colaboraciéon
del centro, con fines culturales,
educativos y asistenciales, con otros
centros, entidades y organismos.

e Analizar y evaluar el funcionamiento
general del centro, en la gestion de
recursos, asi como en la aplicaciéon de
las normas de convivencia y elaborar
un informe de la misma que se incluira
en la Memoria Anual.

e Promover la renovacion de las
instalaciones y equipo escolar, y vigilar
su conservacion.

e Informar la memoria anual sobre las
actividades y situacién general del
centro.

e Analizar y valorar la evolucién del
rendimiento escolar general del centro.

e Conocer las relaciones del centro con
las instituciones de su entorno.

e Analizar y valorar los resultados de la
evaluacién que del centro realice la
Administracién educativa o cualquier
informe referente a la marcha del
mismo.

El Consejo Escolar se organizara
formandose la siguiente comisién (mas las
que el Consejo decida en un momento
dado):

e Comision de convivencia: compuesta por
un padre/madre y un profesor/a, presidida
por el Director.

Esta comisiéon se ocupara de todas
aquellas situaciones que alteren la
convivencia normal del centro.

El Consejo Escolar del centro se

reunirdn, como minimo, una vez al
trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite, al menos, un tercio de
sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva una reunion a principio de curso
y otra al final del mismo.
Las reuniones del Consejo Escolar del
centro se celebrardn en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros. El Director enviara a
los miembros del Consejo Escolar, con la
debida antelacién, la documentaciéon que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobacidn.
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Articulo 6.- El claustro de profesores:

El Claustro, o6rgano propio de
participacion de los maestros en el centro,
tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar y decidir sobre todos los
aspectos docentes del mismo.

El Claustro sera presidido por el
Director y estard integrado por la totalidad
de los maestros que presten servicios
docentes en el centro.

Son competencias del Claustro:

e Formular al equipo directivo
propuestas para la elaboracion del
Proyecto Educativo del centro y de la
Programacién General Anual.

e Establecer los criterios para la
elaboracién de los proyectos
curriculares de etapa, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los
mismos.

e Aprobar los aspectos docentes de la
Programacion General Anual del centro
e informar ésta antes de su
presentacion al Consejo Escolar.

e Promover iniciativas en el ambito de la
experimentaciéon y de la investigacion
pedagdgica.

e Elaborar el plan de formacién del
profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo
Escolar y en el Consejo del Centro de
Profesores y Recursos.

e Conocer las candidaturas a la Direcciéon
y los programas presentados por los
candidatos.

e Coordinar las funciones referentes a la
orientacion, tutorfa, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

e Aprobar los criterios pedagogicos para
la elaboraciéon de los horarios de los
alumnos.

e Aprobar la planificacién general de las
sesiones de evaluacion.

e Aprobar los criterios para la
elaboracién de los horarios de los
maestros.

e Analizar y valorar la evolucién del
rendimiento general del centro a través
de los resultados de las evaluaciones.

e Conocer las relaciones del centro con
las instituciones de su entorno.

e Analizar y valorar los resultados de la
evaluacién que del centro realice la
Administraciéon educativa o cualquier
informe referente a la marcha del
mismo.

El claustro se reunirj, como minimo,
una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio,
al menos, de sus miembros. En todo caso,
serd preceptiva, ademds, una sesion del
Claustro al principio del curso y otra al final
del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro
sera obligatoria para todos sus miembros.

Capitulo 3.- Organos y cauces de
coordinacion docente:

Articulo 7.- Comision de coordinacion
pedagobgica:

La  Comision de  Coordinaciéon
Pedagogica del centro se ocupa de
supervisar y coordinar la acciéon educativa
del mismo.

La  Comisién de  Coordinacién
Pedagbgica estd compuesta por los
siguientes miembros:

a) El Equipo Directivo del centro.

b) Tres coordinadores, uno por cada

etapa educativa.

c) Un representante del profesorado

de apoyo a la integracion.

d) Elrepresentante del EOEP.

e) La orientadora del Centro.

Son competencias de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica las siguientes:

~7 ~
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e Establecer las directrices generales
para la elaboracién y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

e Supervisar la elaboracion y revision de
los proyectos curriculares de etapa y su
posible modificacién.

e Elaborar la propuesta de organizacion
de la orientacién educativa y del plan
de accion tutorial, y elevar al Consejo
Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

e Elaborar la propuesta de criterios y
procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

e Asegurar la coherencia entre el
Proyecto Educativo de centro, los
Proyectos Curriculares de etapa y la
Programacién General Anual.

e Velar por el cumplimiento y posterior
evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.

e Proponer al Claustro la planificaciéon
general de sesiones de evaluacion y
calificacion.

La  Comisibn de  Coordinacién
Pedagogica del centro se reunirda como
minimo una vez al trimestre. Al inicio de
cada curso escolar se establecera un dia de
reuniéon especifico y un calendario de
reuniones a lo largo del curso.

Articulo 8.- Tutores:

La tutoria y orientacion de los alumnos
forma parte de la funciéon docente. Cada
grupo tiene un maestro tutor.

e Los maestros tutores ejercen las
siguientes funciones:

e Llevar a cabo el plan de accién tutorial.

e Coordinar el proceso de evaluaciéon de
los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la
promocion de los alumnos de un ciclo a
otro, previa audiencia de sus padres o
tutores legales.

e Atender a las dificultades de
aprendizaje de los alumnos, para
proceder a la adecuacién personal del
curriculo.

e Facilitar la integraciéon de los alumnos
en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre
sus posibilidades educativas.

e Colaborar con el equipo de orientacion
educativa y psicopedagdgica.

e Encauzar los problemas e inquietudes
de los alumnos.

e Informar a los padres, maestros y
alumnos del grupo de todo aquello que
les concierne en relacion a las
actividades docentes y el rendimiento
académico.

e Facilitar la cooperacién educativa entre
los maestros y los padres de los
alumnos.

e Atender y cuidar a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Articulo 9.- Personal de apoyo:

Forman parte del Personal de Apoyo
todas aquellas personas que, en funcién de
las necesidades del centro, o bien
colaboran con las tutoras de E.I. en las
actividades cotidianas, o bien se encargan
de atender a los alumnos de Primaria y
Secundaria en el tiempo comprendido
entre la jornada de mafiana y la jornada de
tarde (azotea, patio y comedor), o bien en
el horario ampliado.

Son funciones del Personal de Apoyo en

Madrugadas las siguientes:

e Mantener una coordinaciéon con la
direccion del centro para su adecuado
funcionamiento durante el curso.

e Mantener una coordinacién con las
educadoras de E.I. durante el curso.

e Trasvasar a los educadores aquellas
informaciones importantes que los
padres o madres comenten sobre sus
hijos.

~8~
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Facilitar la relacion y trato que se
establece entre los nifios y el propio
adulto.

Ocuparse de la acogida de los nifios que
vienen a partir de las 6:30 h. de la
mafiana al centro.

Habilitar el lugar de forma adecuada
para que puedan estar los niflos y
recoger el lugar una vez finalizado el
servicio. Cambiar, reponer y retirar
sabanas y ropa de cambio de forma
periddica.

Ocuparse de vigilar el suefio de los
nifios y de su despertar, ademas de
cambiarles, vestirles y prepararles para
estar después en el aula.

Dar de desayunar a los nifios que
vienen al Servicio de Madrugadas en el
horario previsto.

Son funciones del Personal de Apoyo en
comidas y siestas de E.I. las siguientes:

Ocuparse de apoyar a el educador/a del
aula en el tiempo de las comidas.
Habilitar las aulas para la realizacién de
la siesta y recogerlas una vez
terminada.

Ocuparse del control de esfinteres de
los/las nifios/as y cambiar el pafial a
aquellos/as que lo necesiten.

Cambiar sabanas y reponer con ropa
limpia.

Despertar a los/las nifios/as de la siesta
y procurar que estén preparados para
ir a las aulas en el horario previsto por
la tarde.

Coordinarse con las educadoras de aula
durante el curso para el
funcionamiento y organizacién
adecuados de los apoyos a realizar.
Comunicar a los educador/as las
situaciones  conflictivas que se
produzcan.

Son funciones del Personal de Apoyo en

el patio y azotea las siguientes:

Ocuparse de que los nifios no salgan del
patio o de la azotea, hasta que la
educadora los recoja o bien se termine
el periodo de recreo.

Responsabilizarse del uso del baiio del
patio y de los bafos de la 32 planta en el
caso de la azotea.

Procurar que el bafio del patio se use
adecuadamente, que no se encharque y
no se obstruya con arena.

Controlar las puertas de entrada y
salida del patio y azotea, incluida la de
la escalera de incendios.

Procurar que los nifios no entren en las
aulas de Escuela Infantil desde el patio.

Encargarse de que los nifios no jueguen
con la arena fuera del arenero.

Vigilar que los nifios no tiren objetos
desde el patio hacia las terrazas de los
vecinos, y desde la azotea hacia la calle
o el patio.

Cuidar que el patio y la azotea se
mantengan limpios, es decir, que se
utilicen las papeleras que hay en esos
lugares.

Resolver los conflictos diarios que se
producen fruto de la convivencia y la
relacion de los/las alumnos/as en ese
periodo.

Comunicar a los tutores las situaciones
conflictivas que se produzcan.

Atender a los/las alumnos/as que por
causa del juego u otra actividad
realizada en ese periodo se producen
heridas o lesiones.

Son funciones del Personal de Apoyo en

el comedor las siguientes:

Organizar los turnos de comedor para
que los/las alumnos/as coman de la
forma mas adecuada posible.

Procurar fomentar una actitud positiva
en el momento de la comida entre
los/las alumnos/as, respetando la
situaciéon de comedor.

Organizar la colocacién de las mesas y
el menaje, asi como su recogida, tareas
en las que se debe involucrar a los/las
alumnos/as.
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e Procurar fomentar  habitos de
autonomia en las comidas, siempre
teniendo en cuenta las edades de
los/las alumnos/as, asi como velar para
que esos habitos se mantengan en
edades superiores.

e Fomentar una actitud positiva en
los/las alumnos/as hacia los distintos
tipos de alimentos,
independientemente de los gustos
personales, siendo flexibles en la
cantidad que cada alumno/a pueda
tomar de los alimentos, pero siendo
estrictos en que se participe de la
alimentacidn establecida en el menu.

e Organizar conjuntamente con la
titularidad del centro los menus
mensuales del comedor, teniendo en
cuenta las situaciones de dieta y alergia
que se plantean de forma justificada y
ocuparse de gestionar los pedidos a
realizar, atendiendo los diversos
proveedores.

e Comunicar a los/las tutores/as las
situaciones educativas que se
produzcan en relacion con la
alimentacion.

e Orientar a las familias sobre la
alimentacién: habitos de alimentacion,
actitudes en el comedor, etc.

Articulo 10.- Equipos de ciclo y etapa:

Estos equipos, que agruparan a todos
los maestros que imparten docencia en
él/ella, son los érganos basicos encargados
de organizar y desarrollas las ensefianzas
propias del ciclo y la etapa.

Los equipos de ciclo y etapa se reuniran
al menos una vez cada quince dias; dichas
reuniones seran de obligada asistencia para
todos los miembros. Al menos una vez al
mes las reuniones de los equipos de ciclo
tendran por objeto evaluar el desarrollo de
la practica docente.

Son competencias del equipo de ciclo
las siguientes:

Formular  propuestas al equipo
directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion del Proyecto Educativo y
de la Programacién General Anual.
Formular propuestas al Claustro
relativas a la elaboracién de los
proyectos curriculares de etapa.
Mantener actualizada la metodologia
didactica.

Preparar los temas comunes que se
debatan en el claustro.

Participar en la organizaciéon de las
actividades generales del centro.
Coordinarse con las profesoras de
apoyo a la Integracion.

Cada uno de los equipos de ciclo y etapa
tiene un coordinador. Son
competencias suyas:

Coordinar las funciones de tutoria de
los alumnos del ciclo.

Coordinar la ensefanza en el
correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto curricular de etapa.

Articulo 11.- Equipo de Integracion:

El Equipo de Integracion esta formado

por el profesorado de apoyo a los alumnos
del centro con necesidades educativas
especiales.

Son funciones suyas las siguientes:

Cooperar con los tutores en la
evaluacién de a.c.n.e.e. y la realizacion
con ellos/as de  Adaptaciones
Curriculares.

Informar, junto con los tutores, a las
familias sobre la situacién escolar de
sus hijos: evolucion del alumno y
orientaciones para el trabajo en casa.
Organizar y desarrollar asambleas de
padres de a.c.n.e.e. junto al equipo
directivo y el EOEP.

Coordinarse con los equipos de
psicopedagogicos externos al centro:
EOEP y equipos especificos.

Participar en la escolarizacion de
a.cn.ee. en el 12 ciclo de Educacién
Infantil.
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e Establecer homogeneidad y dar
continuidad a las medidas de atencion a
a.c.n.e.e.

e Mantener relaciéon con otros centros
que atiendan a a.c.n.e.e.

e Programar en equipo medidas de
atencion individuales para a.c.n.e.e.

e Mantener reuniones periddicas con la
coordinacion del centro.

En cuanto a la distribucion, los apoyos
se intentaran repartir a nivel de ciclo, dado
que de este modo, se favorece Ila
coordinacién  tutores/ciclo/apoyo, al
disminuir el numero de personas
implicadas en la coordinacion.

El profesorado de apoyo participara en
la organizacién y coordinacién de visitas y
excursiones que se desarrollen a lo largo
del curso, ademas acompafiard a las aulas
implicadas en las mismas.

Participard también en la organizaciéon
de grupos de trabajo para dar respuesta a
necesidades concretas detectadas en los
ciclos.

En algunos ciclos, el profesorado de
apoyo participara en los talleres
organizados.

Capitulo 4.- Cauces de coordinacion y
participacion de los alumnos:

Articulo 12.- Asamblea de clase.

Los alumnos dedican un tiempo dentro
de su horario de aula a tratar temas que les
afectan directamente, y a tal fin se
constituyen en Asamblea de aula. Dentro de
estos temas podemos encuadrar conflictos
que hayan surgido en el centro entre
alumnos del aula o de otras aulas,
conflictos surgidos con el profesorado del
centro u otro personal, organizaciéon de
actividades propias del grupo (excursiones
o fiestas), organizacion de actividades
generales del centro, y otros tipo de temas
que surjan en el grupo de interés general.

Articulo 13.- Representantes en el Consejo
Escolar.

Los alumnos estaran representados en
el Consejo Escolar del centro por dos de sus
miembros, que serdn elegidos entre los
alumnos a partir de 12 ciclo de E.
Secundaria.

Tendran voz y voto en los asuntos que
se traten en le Consejo Escolar, a excepcion
de los asuntos econémicos y de seleccion
de profesorado en los que sélo tendran voz.

Articulo 14.- Consejo de Alumnos.

El Consejo de Alumnos esta formado
por dos representantes de cada uno de los
cursos de Educacion Secundaria
Obligatoria, un representante del alumnado
en el Consejo Escolar, un representante del
equipo de mediacion y dos profesores.

Servira de cauce de participacion
recogiendo propuestas y demandas del
alumnado de todas las etapas y
transmitiéndolas al Consejo Escolar a
través de sus representantes.

Articulo 15.- Comisiones inter-ciclos.

Estas comisiones no son permanentes
durante el curso completo, sino mas bien se
forman para el desarrollo de alguna
actividad del centro (carnavales, dia de la

paz,...).
Sus funciones, duracién, composicidn,

etc. varian segun la actividad especificada
para la que se forman.
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Capitulo 5.- Cauces de coordinacion y
participacion de los padres y madres:

Articulo 16.- Asociaciones de padres y
madres de alumnos:

Las Asociaciones de padres y madres de

alumnos pueden:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas
para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general
anual.

e Informar al Consejo Escolar de aquellos
aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

e Informar alos padres de su actividad.

e Recibir informacién del Consejo Escolar
sobre los temas tratados en el mismo.

e Elaborar informes para el Consejo
Escolar a iniciativa propia o a peticion
de este.

e Elaborar propuestas de modificacion
del Reglamento de Régimen Interior.

e Formular propuestas para la realizaciéon
de actividades complementarias que,
una vez aceptadas, deberan figurar en
la Programacion General Anual.

e Conocer los resultados académicos y la
valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

e Recibir un ejemplar del Proyecto
Educativo, del Proyecto Curricular de
etapa y de sus modificaciones.

e Recibir informacién sobre los libros de
texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

e Fomentar la colaboracién entre los
padres y los maestros del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

e Disponer de las instalaciones del centro
en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

Articulo 17.- Asamblea de padres y madres
del aula.

Los padres y madres del aula se reinen
al comienzo del curso escolar, mediante
convocatoria del tutor de aula, para
conocer las lineas de trabajo educativas
que se desarrollaran con ese grupo durante
el curso.

El tutor del aula expone en esa reuniéon
los objetivos y contenidos que se persiguen
durante el curso, la metodologia de trabajo
a emplear y como se va a realizar la
evaluaciéon de ese proceso. En esa reunion
se establecen también acuerdos para
organizar el material de aula necesario, y se
plantean dudas o cuestiones referentes al
nuevo curso.

En otros momentos del curso, cuando
exista un tema importante que concierne a
todos, y también mediante convocatoria del
tutor de aula, se pueden realizar reuniones
de este tipo.

Articulo 18.- Asamblea general.

La Asamblea general aglutina a los
padres y madres del centro. Se realiza
normalmente, previa convocatoria de la
direccion del centro, al inicio y al final del
curso escolar. Pretende ser un medio de
comunicacion con los padres del centro
sobre temas generales del mismo.
Basicamente se orienta a presentar y
exponer lineas generales del nuevo curso
escolar, y a realizar una valoracion general
del mismo una vez finalizado.
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Capitulo 6.- Sobre el uso de espacios
comunes:

Art. 19.- Los espacios comunes del centro.

Se utilizaran respetando un horario
acordado en claustro al inicio de cada curso
escolar. Se elegird un responsable que se
ocupara de coordinar el uso de ese espacio,
asi como de poner en practica las medidas
necesarias para que pueda usarse
adecuadamente.

Cada vez que un educador utilice
alguno de estos lugares, asi como los
materiales que haya, se encargara de
dejarlo organizado para que pueda ser
utilizado por otro grupo y/o educador.

La persona responsable realizara un
inventario de los materiales y recursos
disponibles que se encuentren en cada
espacio, y lo ird actualizando cuando sea
necesario. = También se  encargara
periddicamente de organizar tanto el
espacio como los materiales disponibles.

Las personas que utilicen los espacios
comunicaran al responsable las averias e
incidencias que se observen, al igual que las
salidas de material y su posterior retorno.

Consideramos espacios comunes: patio,
gimnasio y almacén, sala de tobogan,
laboratorio, aula de informatica, sala de
profesores, aula de tecnologia.

En el caso de utilizacién de los espacios
comunes del centro para una actividad no
contemplada estrictamente dentro de las
actividades académicas del mismo, fuera
del horario escolar, se contard con la
aprobacién previa de la titularidad del
centro y se informara de ello al Consejo
Escolar.

Capitulo 7.- Sobre las relaciones con el
exterior:

Articulo 20.- Relaciones Institucionales.

El centro tiene relacion con las
instituciones sociales y educativas de la
zona, situadas en la Junta Municipal de
Villaverde, con las que existe una relacién
de colaboracién y participacion en
actividades y campafias que se ofertan a los
centros escolares.

También existe una relacion directa con
la Conserjeria de Educacion de la CM.
econémicamente en sus etapas
concertadas, y de caracter administrativo y
pedagégico en lo referente a la
organizacién del centro y de la comunidad
educativa, seguimiento que la Consejeria
realiza a través de su Direccién del Area
Territorial en sus diferentes
departamentos y de la Inspeccién Técnica
Educativa.

Se relaciona de forma directa también

con el Servicio de Guarderias Laborales,
para la etapa de Educaciéon Infantil,
mediante los Servicios de seguimiento y
evaluacién que a tal fin tiene establecidos
dicha institucion, de la que el centro recibe
una subvencién con caracter anual.
El centro mantiene una coordinaciéon con
los Equipos de atenciéon a alumnos con
necesidades educativas especiales
escolarizados en centros de Primaria y
Secundaria, dependientes de la Comunidad
de Madrid, con los que existe una relacion
muy cercana en el tiempo y en el trabajo a
realizar con estos/as alumnos/as.

Por ultimo, se relaciona también con
otras instituciones 'y  asociaciones
existentes en la zona con las que se
desarrollan en  algunas  ocasiones
colaboraciones o actividades concretas en
el marco del trabajo educativo desarrollado
por el centro.
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Capitulo 8.- Sobre la oferta educativa
complementaria:

Articulo 21.- Actividades extraescolares y
complementarias .

La titularidad del centro podra
organizar cuantas actividades
extraescolares y complementarias crea
necesarias, atendiendo a lo establecido al
respecto por la normativa vigente.

Del mismo modo, la Asociacion de
Padres y Madres podrd organizar
actividades extraescolares en el centro,
atendiendo a lo establecido en la normativa
vigente al respecto, y acordando
previamente con la titularidad del centro el
uso del espacio necesario asi como los
horarios de utilizacion.

Al comienzo del curso se informara al
Consejo Escolar de la propuesta de
actividades con su coste correspondiente,
para su aprobacién.

Articulo 22.- Servicios Complementarios.

La titularidad del centro establecera al
inicio del curso escolar los Servicios que
funcionaran durante el mismo, para lo que
solicitara autorizacién a la CAM en el
periodo correspondiente, previa
aprobacion al Consejo Escolar.

Capitulo 9.- Del funcionamiento de la
Secretaria del centro.

Articulo 23.- Organizacion y funcionamiento.

La Secretaria del centro tendrd un
horario de atencion a las familias, que sera
respetado en todo momento.

Los cobros y pagos mensuales que haya
que realizar se efectuaran en los 10
primeros dias del mes.

Los certificados de cualquier tipo se
solicitardn con al menos dos dias de
antelacion.

Cualquier modificacién en el uso de los
servicios del centro se deberd comunicar
con la suficiente antelaciéon para que se
haga efectiva.

IV. RECURSOS HUMANOS
Capitulo 10.- Profesorado.
Articulo 24.- Derechos y deberes.

El profesorado del centro estara
formado por todo aquel personal docente,
con la correspondiente titulaciéon, que
desarrolla tareas en el centro de caracter
educativo.

Derechos:

a) Formar parte de los érganos colegiados
del centro, segin lo establecido por
normativa.

b) Tener garantizada la libertad de
ensefianza.

c) Cualquiera otro derecho que le sean
otorgados reglamentariamente (Con-
venio de Enseflanza vigente, Regla-
mento Organico de las escuelas de
Educacion Infantil y los colegios de
Educaciéon Primaria, Estatutos de la
Cooperativa y acuerdos tomados al
respecto por la titularidad).

Deberes:

a) Si forma parte del claustro, estara
obligado a asistir a las reuniones del
mismo.

b) Asistencia puntual y asidua al centro
cumpliendo con las funciones que le
corresponden.

c) Realizar las
correspondientes.

programaciones
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d) Llevar a cabo una evaluaciéon del
alumnado seglin lo establecido en el
Proyecto  Curricular de  Etapa,
informando a los padres de los
resultados correspondientes.

e) Participar en los proyectos de
investigacién que se acuerden en

claustro.

f) Participar en la organizacién del centro
a través de los 6rganos
correspondientes.

g) Cualesquiera otras que le sean
encomendadas reglamentariamente.

Capitulo 11.- Personal de apoyo.
Articulo 25.- Derechos y deberes.
Derechos:

a) Conocer cuales son las funciones que se
les atribuyen para desempefiar
correctamente su trabajo.

b) Respeto hacia el desarrollo de su
trabajo.

¢) Recibir informacién acerca de aquellos
cambios que se produzcan en el centro
y que afecten la tarea que estan
realizando.

Deberes:

a) Cumplir las tareas que se les asigna
para desarrollar su trabajo.

b) Responsabilizarse del cuidado y la
vigilancia de los nifios que estan a su
cargo en el periodo de realizacién de su
labor.

c) Coordinarse con las educadoras de
Educacion Infantil para lo concerniente
al trabajo desarrollado con nifios de esa
etapa.

d) Informar alas educadoras de Educacion
Infantil, al profesorado de Primaria y
Secundaria y a la Direccién del centro
de aquellas circunstancias que hayan
sucedido durante su trabajo y sea
pertinente comunicarlas.

e) Atender a los nifios que sufran algin
tipo de percance y necesiten cura
inmediata, mientras ocurra en su
periodo de trabajo.

f) Mantener periddicamente reuniones de
coordinacién con la Direccién del
centro para mejor funcionamiento de
las tareas que desarrollan.

Capitulo 12.- Alumnado.
Articulo 26.- Derechos y deberes.
Derechos:

a) Los alumnos tienen derecho a una
formacién que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

b) Los alumnos tienen derecho a las
mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefanza, sin
ningin tipo de discriminacién por
razén de nacimiento, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como
por discapacidades fisicas, sensoriales
y psiquicas, o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

c) Los alumnos tienen derecho a que su
rendimiento escolar sea evaluado con
plena objetividad.

d) Los alumnos tienen derecho a recibir
orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional.

e) Los alumnos tienen derecho a que su
actividad académica se desarrolle en
las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

f) Los alumnos tienen derecho a que se
respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo
que respecta a tales creencias o
convicciones.
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g)

h)

)

k)

Los alumnos tienen derecho a que se
respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningin caso de tratos
vejatorios o degradantes.

Los alumnos tienen derecho a
participar en el funcionamiento y en la
vida de los centros, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica
reguladora del Derecho a la Educacién.
Los alumnos tienen derecho a elegir,
mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo
Escolar.

Los alumnos podran asociarse una vez
terminada su relacion con el centro, al
terminar su escolarizacion, en
entidades que reinan a los antiguos
alumnos y colaborar a través de ellas
en el desarrollo de las actividades del
centro.

Los alumnos tienen derecho a Ila
libertad de expresion sin perjuicio de
los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Deberes:

a)

Los alumnos tienen como deber basico
el estudio, que se concreta en las
siguientes obligaciones:

e Asistir a clase con puntualidad y
participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

e Cumplir y respetar los horarios
aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

e Seguir las orientaciones del
profesorado  respecto a su
aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracidn.

e Respetar el ejercicio del derecho al
estudio de sus compafieros.

b)

d)

g)

Los alumnos deben respetar la libertad
de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad
educativa.

Los alumnos deben respetar Ila
integridad fisica y moral de sus
compafieros, asi como su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en
ningin caso de tratos vejatorios o
degradantes.

Constituye un deber de los alumnos la
no discriminaciéon de ningiin miembro
de la comunidad educativa por razoéon
de nacimiento, raza, sexo o0 por
cualquier otra circunstancia personal o
social.

Los alumnos deben respetar el Proyecto
Educativo o el caracter propio del
centro.

Los alumnos deben cuidar y utilizar
correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de
la comunidad educativa.

Los alumnos tienen el deber de
participar en la vida y funcionamiento
del centro.

Capitulo 13.- Padres y madres de alumnos.

Articulo 27.- Derechos y deberes.

Derechos:

a) A que sus hijos reciban una educacién

b)

c)

d)

conforme a los fines establecidos en la
legislacion vigente.

Escoger la formacion religiosa y moral
que reciban sus hijos, que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.
Ser informados periédicamente del
proceso escolar de sus hijos.

Ser orientados respecto a la educacion
de sus hijos.

Crear y formar parte de la asociacion de
padres y madres del centro.
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f) Elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el
Consejo Escolar.

Deberes:

a) Colaborar con el centro y con las
actividades  especificadas en su
Proyecto Educativo, en la medida de
sus posibilidades.

b) Acudir al centro cuando sean citados
por el profesor tutor o el Director, o
cualquier otro organismo vinculado al
centro.

c) Cuidar de la limpieza, higiene y salud de
sus hijos, procurando que asistan al
centro limpios y aseados, y en perfecto
estado de salud.

d) Responsabilizarse de la asistencia de
sus hijos al centro ocupandose de que
lleguen puntualmente al mismo y de
recogerlos al término de las actividades
lectivas diarias.

Capitulo 14.- Sobre el personal no docente:
Articulo 28.- Derechos y deberes.

En lo que concierne al personal de
Servicios del centro se atenderd a lo
reglamentado por el vigente convenio de
ensefianza de centros privados con algun
nivel concertado, o a lo establecido por la
Cooperativa segin sus Estatutos o
acuerdos internos.

V. REGULACION DE LA CONVIVENCIA

Capitulo 15.- Procesos para que las normas se
cumplan:

Articulo 29.-

Las Normas de Convivencia
establecidas en el centro seran conocidas
por los diferentes estamentos que forman
la comunidad educativa, consensuadas en
todos ellos y aprobadas en el Consejo
Escolar, que es el érgano de representacion
de los mismos en el centro.

Se informara a cualquier nuevo alumno
de las Normas que rigen la convivencia del
centro, y se facilitara a los padres para su
conocimiento un ejemplar del Reglamento
de Régimen Interior del centro.

Asimismo, el profesorado informara a
los alumnos del aula de las Normas de
Convivencia del centro, procurando
incorporar el trabajo sobre actitudes de
convivencia en la Programacion de Aula.

El centro escolar, a través de su Plan de
Convivencia, diseflara las acciones
adecuadas para el mantenimiento de un
buen clima de convivencia y para el
adecuado cumplimiento de las normas
establecidas en los articulos posteriores.

Articulo 30.-

Para cada curso escolar la direccion del
centro elaborari un resumen de las normas
de funcionamiento que sera entregado a las
familias en la reunién de aula realizada en
el mes de septiembre.
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Capitulo 16.- Normas de conducta:

Articulo 31.- Normas de obligado
cumplimiento.

Seran normas de
cumplimiento, las siguientes:

obligado

1. La asistencia a clase es obligatoria.
Las ausencias en las actividades
lectivas deberan ser debidamente
justificadas por escrito.

2. Las salidas, visitas y excursiones
forman parte de las
programaciones de aula, por lo que
la no asistencia a las mismas tendra
que ser plenamente justificada.

3. Los alumnos que no asistan a este
tipo de actividades no podran
acudir al centro durante el
desarrollo de las mismas.

4. Seran respetados los horarios
establecidos para las entradas y
salidas, asi como los de las clases y
demas actividades lectivas.
Cualquier  incumplimiento de
dichos  horarios debera ser
debidamente justificado por escrito.

5. Se debe mantener en clase una
actitud correcta frente al trabajo,
manteniendo un clima adecuado de
silencio, atencién y respeto.

6. No se permitira el uso de moviles,
MP3, o cualquier otro dispositivo
electronico que pueda distraer la
atencion del propio alumno o de
sus comparferos.

7. En todo momento se mantendra
una actitud de respeto hacia
profesores y educadores, tanto
dentro del aula como en el resto del
recinto escolar.

8. Del mismo modo, se mantendra un
trato correcto hacia los
compafieros, no permitiéndose en
ningin caso la violencia fisica o
verbal.

9. Es obligatorio cumplir con los
trabajos que los profesores mandan
realizar fuera de las horas de clase.

10. Se debe mantener el respeto y el
cuidado de todo el material que el
centro pone a disposicién de los
miembros de la comunidad
educativa.

11. Del mismo modo, se debe mantener
el cuidado y limpieza de las
instalaciones y del conjunto del
edificio escolar.

12. La documentaciéon académica asi
como otros documentos referentes
al centro seran respetados y no
sufriran dano alguno.

Articulo 32.- Concrecion de las normas de
conducta.

Al comienzo de cada curso escolar la
direccion del centro entregara a las familias
un documento en el que se recogeran las
concreciones anuales para las normas
establecidas.

Capitulo 17.- Correccién de conductas
contrarias a la norma.

Articulo 33.- Clasificacion.

Las faltas de disciplina por conductas
contrarias a la norma se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Articulo 34.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves aquellas
conductas que infrinjan las normas de
convivencia cuando, por su entidad, no
llegaran a tener consideraciéon de falta
grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma
inmediata conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 36 de este
Reglamento.

En caso de que algin alumno cometa
una falta leve se podran aplicar las
sanciones siguientes:
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a)
b)

d)

Se

Amonestacién verbal o por escrito.
Expulsién de la clase con
comparecencia inmediata ante el
Jefe de Estudios o el Director, la
privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Permanencia en el centro después
de lajornada escolar.

La retirada del teléfono mévil o del
aparato o dispositivo electrénico
utilizado hasta la finalizacién de la
jornada escolar, momento en el que
deberan comparecer alguno de los
padres o tutores.

La realizacibn de tareas o
actividades de caracter académico.

Articulo 35.- Faltas graves.

califican como faltas graves las

siguientes:

a)

b)

g)

Las faltas reiteradas de puntualidad
o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o
dificulten a otros compafieros el
ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.
Los actos de incorreccion o
desconsideraciéon con compafieros
u otros miembros de la comunidad
escolar.

Los actos de indisciplina y los que
perturben el desarrollo normal de
las actividades del centro.

Los dafios causados en
instalaciones o el material
centro.

Los dafios causados en los bienes o
pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacibn o estimulo a Ia
comisién de una falta contraria a las
Normas de Conducta.

las
del

h)

)

Cualquier otra incorreccién de igual
gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave,
segun el articulo siguiente.

La reiteracibon en el mismo
trimestre de dos o mas faltas leves.
El incumplimiento de la sanci6n
impuesta por la comisién de una
falta leve.

Las faltas graves se corregiran con las
siguientes sanciones:

a)

b)

d)

Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el
Jefe de Estudios o el Director, la
privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Permanencia en el centro después
de la jornada escolar.

Realizacion de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los
dafios causados, o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del
centro.

Prohibicién temporal de participar
en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un
periodo maximo de un mes.
Expulsiéon de determinadas clases
por un periodo maximo de seis dias
lectivos.

Expulsion del centro
periodo maximo de
lectivos.

por un
seis dias

Con el fin de no interrumpir el proceso

educativo,

cuando se apliquen las

sanciones previstas en las letras d), e) y f)
del apartado anterior, durante el tiempo
que dure la sancién, el alumno realizara las
tareas o actividades que determine el
profesorado que le imparte clase.
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Articulo 36.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, falta de
respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los Profesores y
demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los
compaferos.

c) El uso de la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente
contra la intimidad o las buenas
costumbres sociales contra los
compaiieros o demas miembros de
la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o
las humillaciones a cualquier
miembro de la  comunidad
educativa, ya sean por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opiniéon o
cualquier otra condicibn o
circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion,
a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones 0
humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro
o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantaciéon de personalidad y
la falsificacion o sustraccién de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la
introduccidn en el centro de objetos
0 sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la
integridad  personal de los
miembros de la comunidad
educativa.
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)

)

k)

La perturbacién muy grave del
normal desarrollo de las
actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento muy
grave de las normas de conducta.
La reiteracibon en el mismo
trimestre de dos o mas faltas
graves.

El incumplimiento de la sanci6n
impuesta por la comisién de una
falta grave.

Las faltas muy graves se corregiran con
las siguientes sanciones:

a)

b)

c)
d)

g)

Realizacion de tareas en el centro
fuera del horario lectivo, que
podran  contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar los dafios causados.
Prohibicién temporal de participar
en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un
periodo maximo de tres meses.
Cambio de grupo del alumno.
Expulsiéon de determinadas clases
por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a dos semanas.
Expulsion del centro por un
periodo superior a seis dias lectivos
e inferior a un mes.

Cambio de centro cuando no
proceda la expulsion definitiva por
tratarse de un alumno de
ensefianza obligatoria.

Expulsion definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso
educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras b), d) y e)
del apartado anterior, el alumno realizara
las tareas y actividades que determine el
profesorado que imparte clase.
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La aplicacion de las sanciones previstas
en las letras f) y g) se producira cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la
presencia del alumno que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los
derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, se adoptara esta sancién en caso
de agresidn fisica, amenazas o insultos
graves a un Profesor.

La sancion prevista en la letra f)
procederd en el caso de alumnos de
enseflanza obligatoria, y hasta el curso en
que cumpla dieciocho afios de edad. En ese
supuesto, la Consejeria de Educacion
realizara un cambio de centro,
garantizdndole un puesto escolar en otro
centro publico o sostenido con fondos
publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El
Director del centro elevara peticion
razonada ante el Director del Area
Territorial, quien tramitara esta propuesta
en el plazo maximo de cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro
debera realizar las actividades y tareas que
se determinen, y que se desarrollaran en la
forma en que se articule conjuntamente
por los equipos directivos de los dos
centros afectados.

Articulo 37.- Inasistencia a las clases.

Para aquellos alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 30% de faltas
de asistencia, ya sean éstas justificadas se
tomaran medidas de evaluacién de caracter
extraordinario. Estos porcentajes seran de
aplicacion a las jornadas en Ed. Infantil y
Primaria y a las horas de drea o materia en
Secundaria.

Articulo 38.- Organos competentes para la
adopcion de sanciones.

1. Para determinar la aplicaciéon de
sanciones correspondientes a la comision
de una falta leve seran competentes:

a) Los Profesores del alumno, dando
cuenta de ello al tutor y al Jefe de
Estudios.

b) El tutor del grupo, dando cuenta al
jefe de estudios.

c) Cualquier Profesor del centro,
dando cuenta al tutor del grupo y al
jefe de estudio.

2. En la aplicacion de las sanciones
previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) Los Profesores del alumno, para las
sanciones establecidas en las letras
a),b) y c) del articulo 33.

b) El tutor del alumno, para las
sanciones establecidas en las letras
b) y c) del articulo 33.

c) El Jefe de Estudios y el Director,
oido el tutor, las previstas para la
letra d) del articulo 33.

d) El Director del centro, oido el tutor,
podra establecer las sanciones de
las letras e) y f) del articulo 33.

3. La sancion de las faltas muy graves
corresponde al Director del centro.

Articulo 39.- Criterios para la adopcion de
sanciones.

En la adopcibn de sanciones
disciplinarias y de medidas provisionales,
se deberan tener en cuenta los siguientes
criterios generales:

a) La imposicion de sanciones tendra
finalidad y caracter educativo, y
procurard la mejora de la
convivencia en el centro.
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b) Se deberd tener en cuenta, con
caracter prioritario, los derechos de
la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las
victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso.

c) No se podra privar a ningiin alumno
de su derecho a la educacion
obligatoria.

d) No se podra imponer correcciones
contrarias a la integridad fisica y la
dignidad personal del alumno.

e) Se valoraran la edad, situacién y
circunstancias personales,
familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber
incidido en la aparicion de las
conductas o actos contrarios a las
normas establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las
secuelas psicoldgicas y sociales de
los agredidos, asi como la alarma o
repercusion social creada por las
conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser
proporcionales a la naturaleza y
gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del
clima de convivencia del centro.

Articulo 40.- Circunstancias atenuantes y
agravantes.

Para la graduacién de las sanciones se
apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el
incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias
atenuantes:

a) Elarrepentimiento espontaneo.

b) Laausencia de intencionalidad.

c) La reparacién inmediata del dafio
causado.

Se consideraran circunstancias

agravantes:

a) Lapremeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes
amenazadoras, desafiantes 0
irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o
fuera del centro.

c¢) Causar dafo, injuria u ofensa a
compafieros de menor edad o
recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el
derecho a no ser discriminado por
raz6n de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que
atenten contra los derechos de
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Articulo 41.- Responsabilidad y reparacion de
los dafos.

Los alumnos quedan obligados a
reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o
por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste
econémico de su reparacion. Asimismo,
estaran obligados a restituir, en su caso, lo
sustraido. Los padres o representantes
legales asumiran la responsabilidad civil
que les corresponda en los términos
previstos por la ley.

La reparacion econdmica no eximira de
la sancién.
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Asimismo, cuando se incurra en
conductas tipificadas como agresion fisica
u oral a sus compafieros o demas miembros
de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la
presentacién de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en
los actos, bien en publico o bien en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los
hechos y de acuerdo con lo que determine
el 6rgano competente para imponer la
correccion.

Capitulo 18.- Procedimiento a seguir cuando
se incumplen las normas.

SECCION I. Procedimiento ordinario.

Articulo 42.- Ambito de aplicacion del
procedimiento ordinario.

El procedimiento ordinario se aplicara
con caracter general respecto de las faltas
leves, asi como a las graves cuando, por
resultar evidentes la autoria y los hechos
cometidos, se innecesario el
esclarecimiento de los mismos.

Podra también  sustanciarse el
procedimiento ordinario en relacién con
las faltas muy graves en caso de ser
flagrante la falta y, por tanto, resulten
evidentes la autoria y los hechos
cometidos, siendo innecesario el
esclarecimiento de los mismos y la
realizacién de los actos de instrucciéon
previstos en el procedimiento especial. No
obstante, si quien vaya a imponer la
sancién considera que es de aplicaciéon
alguna de las sanciones de las letras f) y g)
del articulo 34 de este Reglamento, se
abstendra de resolver, debiendo remitir el
asunto al Director, para la tramitacién del
procedimiento especial regulado en la
Seccion I1 de este Capitulo.

Articulo 43.- Tramitacién del procedimiento
ordinario.

Las faltas leves cuyos hechos y autoria
resulten evidentes podran ser sancionados
de forma inmediata por el Profesor. El
Profesor comunicara al tutor y al Jefe de
Estudios la sancién impuesta.

Cuando sea necesaria la obtencién de
informacién que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las
consecuencias de los mismos, no sera de
aplicacion lo previsto en el parrafo
anterior. En este caso, el tutor, una vez
recibida la comunicacion de la falta
cometida, oira al alumno infractor y, en su
caso, a cuantas personas considere
necesario. Posteriormente, impondra la
sancion  correspondiente de manera
inmediata. No obstante, el tutor propondra
la sancién al Jefe de Estudios o al Director
en los casos en que el 6rgano competente
para imponer la sancién propuesta sea
alguno de éstos.

En cualquier caso, debera respetarse el
derecho de audiencia del alumno o, en su
caso, de sus representantes legales, con
caracter previo a la adopcién de la sancion.

La duracién total del procedimiento
desde su inicio no podra exceder de siete
dias naturales. Se debera dejar constancia
escrita de la sancién adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que
la sustentan.

SECCION II. Procedimiento especial.

Articulo 44.- Ambito de aplicacion del
procedimiento especial.

El procedimiento especial regulado en
esta Seccidn es el que, con caracter general,
se seguira en caso de las faltas muy graves,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
40 de este Reglamento.
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Articulo 45.- Incoacion de expediente y
adopcion de medidas provisionales.

El Director del centro, con caracter
inmediato, en el plazo de dos dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoara el expediente,
bien por iniciativa propia, bien a propuesta
del profesorado, y designara a un
instructor, que sera un Profesor del centro.
Como medida provisional, y
comunicandolo al Consejo Escolar, podra
decidir la suspensién de asistencia al
centro, o a determinadas actividades o
clases, por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en
supuestos  excepcionales, hasta la
finalizacién del expediente.

Articulo 46.- Instruccion del expediente.

La incoaciéon del expediente y el
nombramiento del instructor se
comunicaran al alumno y, si este es menor
de edad, igualmente a sus padres o
representantes legales.

El instructor iniciara las actuaciones
conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro
dias lectivos desde que se le designo,
notificard al alumno, y a sus padres o
representantes legales si aquel fuera
menor, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precisiéon y claridad los
hechos imputados, asi como las sanciones
que se podrian imponer, dandoles un plazo
de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen pertinente. En el escrito de
alegaciones podra proponerse la prueba
que se considere oportuna, que debera
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos
dias lectivos.

Concluida la instruccién del expediente,
el instructor formularj, en el plazo de dos
dias lectivos, la propuesta de resolucion,
que debera contener los hechos o
conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si
las hubiere, y 1a sancién que se propone.

El instructor dard audiencia al alumno
y, si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles
la propuesta de resolucion y el plazo de dos
dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

Articulo 47.- Resolucion.

El instructor elevara al Director el
expediente completo, incluyendo Ia
propuesta de resolucién y todas las
alegaciones que se hubieran formulado. El
Director adoptara la resolucién y notificara
la misma de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 46 de este Reglamento.

El procedimiento debe resolverse en el
plazo méaximo de catorce dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo. La
resolucion deberd estar suficientemente
motivada, y contendra los hechos o
conductas que se imputan al alumno; las
circunstancias atenuantes o agravantes, si
las hubiere; los fundamentos juridicos en
que se base la sanciéon impuesta; el
contenido de la misma, su fecha de efecto,
el o6rgano ante el que cabe interponer
reclamacion y plazo para ello.
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SECCION III. Disposiciones generales sobre
los procedimientos disciplinarios.

Articulo 48.- Citaciones y notificaciones.

Todas las citaciones a los padres de los
alumnos se realizaran por cualquier medio
de comunicacién inmediata que permita
dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha. Para la notificacion
de las resoluciones, se citard a los
interesados seguin lo sefialado en el parrafo
anterior, debiendo estos comparecer en
persona para la recepciéon de dicha
notificacion, dejando constancia por escrito
de ello.

En el procedimiento sancionador, la
incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es
menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacion del
procedimiento y la adopcién de la sancion.

La resoluciéon adoptada por el 6rgano
competente serd notificada al alumno y, en
su caso, a sus padres o representantes
legales, asi como al Consejo Escolar, al
Claustro de Profesores del centro y a la
Inspeccién de Educacion de la Direccion de
Area Territorial correspondiente.

Articulo 49.- Reclamaciones.

Las sanciones podran ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o
representantes legales, en el plazo de dos
dias héabiles, ante el Director del Area
Territorial de Madrid-Capital.

Contra la resolucion que, en virtud de lo
dispuesto en el apartado anterior, dictara el
Director del Area Territorial de Madrid-
Capital, cabra recurso de alzada.

Articulo 50.- Plazos de prescripcion.

Las faltas leves prescribiran en el plazo
de tres meses, las graves en el de seis y las
muy graves en el plazo de doce meses,
sendos plazos contados a partir de la fecha
en que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las sanciones impuestas
sobre faltas leves y graves prescribiran en
el plazo de seis meses, y las impuestas
sobre las muy graves en el plazo de doce
meses, ambos contados a partir de la fecha
en que la sancién se hubiera comunicado al
interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen
del computo de los plazos.

Capitulo 19.- La Comision de Convivencia.

Articulo 51.- Composicion.

La Comision de Convivencia estara
formada por el Director, que serd su
presidente, un profesor o profesora del
centro, una madre o un padre de alumnos
del centro y un alumno o alumna.

Articulo 52.- Competencias.

Las competencias de la Comision de
Convivencia son las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el
centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, asi como
proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el
centro.

b) Proponer el contenido de Ilas
medidas a incluir en el Plan de
Convivencia del centro.
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c¢) Impulsar entre los miembros de la
comunidad educativa el
conocimiento y la observacion de
las Normas de Conducta.

d) Evaluar periddicamente la situacién
de la convivencia en el centro y los
resultados de la aplicacién de las
Normas de Convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al
Claustro de Profesores y al Consejo
Escolar del centro, al menos, dos
veces a lo largo del curso asi como
de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

Articulo 53.- Periodicidad de las reuniones.

La Comision de Convivencia se reunira
cada vez que sea necesario por temas
disciplinarios y, al menos, una vez al
trimestre. Elaborara un informe que debe
recoger las incidencias producidas en el
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y
los resultados conseguidos.

VI. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
MODIFICACION DE ESTE
REGLAMENTO

Articulo 54.-

El Consejo Escolar del centro se
encargara del seguimiento y evaluacion de
este Reglamento, realizdndose una revision
del mismo al término del curso escolar,
proponiéndose modificaciones de cara a su
aprobacién e incorporacién el préximo
curso.
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